
 

  
                                       
 
 

 

НАЦИОНАЛНА ТЪРГОВСКО-БАНКОВА ГИМНАЗИЯ – ГРАД СОФИЯ 

1408, бул. „Витоша” 91, тел. 02 952 08 57, e-mail: info-2224433@edu.mon.bg 

 

 

            
КРИТЕРИИ, 

утвърдени съгласно Заповед № 251-251/ 26.10.2026 г. на директора на НТБГ 

за подбор за участие на педагогически специалисти в програма  

 „ЕРАЗЪМ +“ КА 122-VET-163/ 10.08.2026 г., проект №: 2026-1-BG01-KA122-

VET-000408432, с наименование „Европейска практика- път към развитието 

на млади професионалисти в бизнеса и банковото дело “ в гр. Сарагоса, 

Испания през месец април 2027 г. 

 

1. Критерии за подбор на един преподавател по испански език/ английски 

език. 

 

№ КРИТЕРИИ ТОЧКИ 

1. 
Съвпадение на допустимост на кандидата с 

целевата група за мобилност 

Максимален бр. 

точки-20 т. 

1.1 Има съвпадение 20 

1.2 Няма съвпадение 0 

2. 
Възможност за свободна комуникация на испански 

език в приемащата страна. 

Максимален бр. 

точки-10 т. 

2.1 Има възможност 10 

2.2 Няма възможност 0 

3. Иницииране и участие в международни проекти  
Максимален бр. 

точки- 30 т. 

3.1 За иницииране и участие в проекти по Еразъм+ 30 

3.2 За участие в проекти по Еразъм+ 20 

3.3 За равен достъп /няма участие в проекти/ 20 

4. Спазване на трудовата дисциплина 
Максимален бр. 

точки -20 т. 

4.1 Няма наложени наказания 20 

4.2 Има наложени наказания 0 

5. Владеене на испански/ английски език 
Максимален бр. 

точки - 10 т. 

5.1 Ниво на владеене на ИЕ, удостоверено с документ 10 



 

  
                                       
 

5.2 Ниво на владеене на АЕ, удостоверено с документ 5 

6. 

 

Дигитални умения – работа с Microsoft office 

 

Максимален бр. 

точки - 10 т. 

6.1 Притежава такива умения 10 

6.2 Не притежава 0 

 

                                                                                         Максимален брой точки: 100  

 

2. Критерии за подбор на един преподавател по професионална 

подготовка. 

 

 

№ КРИТЕРИИ ТОЧКИ 

1. 
Съвпадение на допустимост на кандидата с 

целевата група за мобилност 

Максимален бр. 

точки-20 т. 

1.1 Има съвпадение 20 

1.2 Няма съвпадение 0 

2. 
Възможност за прилагане на придобитите умения 

в клас за специалности „Банково дело“ и „ЗОД“ 

Максимален бр. 

точки-10 т. 

2.1 Има възможност, преподава в тези специалности 10 

2.2 Няма възможност, не преподава 0 

3. Иницииране и участие в международни проекти  
Максимален бр. 

точки- 30 т. 

3.1 За иницииране и участие в проекти по Еразъм+ 30 

3.2 За участие в проекти по Еразъм+ 20 

3.3 За равен достъп /няма участие в проекти/ 20 

4. Спазване на трудовата дисциплина 
Максимален бр. 

точки -20 т. 

4.1 Няма наложени наказания 20 

4.2 Има наложени наказания 0 

5. Владеене на английски език 
Максимален бр. 

точки - 10 т. 

5.1 Ниво на владеене, удостоверено с документ 10 

5.2 Минимално изискуемо ниво, А2 без документ 5 

6. 

 

Дигитални умения – работа с Microsoft office 

 

Максимален бр. 

точки - 10 т. 

6.1 Притежава такива умения 10 

6.2 Не притежава 0 

 

                                                                                         Максимален брой точки: 100  

 

 



 

  
                                       
 
 

За участие в проекта се допуска да кандидатстват училищни кадри, 

които работят на постоянен трудов договор. 

 

3. Процедура по селекция: 

Учителите. които желаят ла участват в процедурата по подбор е необходимо 

да подготвят следните документи, които да предадат в срок от 28.10.2026 г. до 

03.11.2026 г. на комисията в кабинет № 43: 

1. Заявление за участие: 

2. Европейски формат на CV; 

3. Мотивационно писмо; 

4. Документ, удостоверяващ ниво на владеене на английски език/ испански 

език. 

 

 

 

 


