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РАЗДЕЛ ПЪРВИ 

АНАЛИЗ ВЪРХУ СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

ПРЕЗ ИЗТЕКЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

 

След обстойно анализиране на работата ни през учебната 2024 – 2025 г., можем да откроим 

следните положителни резултати в дейността на училището: 

Педагогическият съвет, като специализиран орган, който обсъжда и решава основни 

педагогически въпроси (по см. на чл. 38, ал.1 от ЗНП), работи ефективно за реализиране на 

набелязаните задачи. Всички заседания бяха проведени съгласно приетия график, без 

неоснователни отсъствия. Сведенията, справките и докладите се подготвяха своевременно. Бяха 

взети решения, които имаха възпитателен ефект върху всички ученици, особено върху тези, 

нарушили Правилника на гимназията. 

Учебно възпитателният процес беше осъществен на нужната висота. Чрез провеждането на 

периодичен контрол за спазване изискванията на учебната работа, се постигна по-високо ниво на 

организация на училищната дейност. Учебната работа през изминалата година изцяло беше 

съобразена с Държавните образователни изисквания. 

По всички дейности, описани в плана, се работеше като се спазваха предвидените срокове. 

При много добра организация протекоха държавните зрелостни изпити. Всички завършили 

обучението си ученици получиха навреме своите дипломи за средно образование, свидетелства за 

професионална квалификация и удостоверения за завършен първи гимназиален етап. 

През изминалата учебна година продължи работата по проектите „Модернизация на 

професионалното образование и обучение“, “Интегративно практическо обучение”. За пореден 

път с голям успех, беше проведен Двадесет и шестия панаир на учебните формирования посветан 

на 112 годишнината от НТБГ, където нашите ученици се представиха на изключително високо 

ниво.  

На изложението на ТФ ФЕСТ 2025 г. бяха получени следните награди: 

Комплексно представяне: Първо място „Монд де Шокола“ ООД и Трето място „Роял 

Инвестмънт Банк“ АД. 

Най-добра презентация: Второ място УЗД „Интенс Инс“ АД 

Дигитален маркетинг: Трето място УТФ „Бенямисимо Джуниър“ ООД  

Академия Корпоративна социална отговорност: Трето място УТФ „Дерби Джуниър“ ООД  

Грамота за висок професионализъм и комплексно представяне: УТФ „Монд де Шокола“ 

ООД 
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Грамота за участие и добро представяне в конкурса „Социална иновация“ на МТСП: УТФ 

„Роял Инвестмънт Банк“ АД, УТФ „Перпера банк“ АД, УТФ „Бенямисимо Джуниър“ ООД, УТФ 

„Дерби джуниър“ ООД, УТФ „Пурпуреус“ ООД, УЗД „Инвенс Инс“ АД 

Мис ТФ Фест: Калина Икономова 

Много добри са и постиженията в областта на спорта. Нашите ученици с ентусиазъм 

участваха в провежданите спортни турнири по баскетбол – републиканско първенство второ място 

момичета; волейбол – пето място на републиканско първенство, момичета и първо място за купата 

на ректора на ХТМУ младежи; футбол – второ място на районно първенство младежи; тенис- 

второ място на градско първенство момичета и второ място на зонално първенство младежи; шах 

– първо място „Златна пешка“, където показаха високи резултати и взеха призови места.  

Периодичният контрол, осъществяван по отношение на воденето на училищна 

документация, спомогна за преодоляване на пропуски в тази насока. 

Работата на комисията за безопасност на движението, охрана на труда и защита при 

природни и други бедствия беше на ниво. Изпълнени са всички мероприятия, залегнали в плана.  

Много отговорно работи и комисията за борба с противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни, която изпълняваше своите задължения съобразно приетия план за 

работа и реагираше своевременно при възникнали проблеми с поведението на отделни ученици. 

В дейността си през изминалата учебна година, Училищното настоятелство отново 

демонстрира добронамереност и желание за сътрудничество при решаване на проблемите на 

училището. Родители се включиха в инициативата за събиране на дарения за подобряване на 

материално-техническата база, в подготовката на общо училищни мероприятия, при подготовка на 

документи за участие в проекти.  

Въпреки постигнатите успехи в учебно възпитателната работа, училищното ръководство и 

преподавателите срещнаха редица трудности. Родителските срещи продължаваха да бъдат слабо 

посещавани и на класните ръководители се налагаше да търсят връзка с родителите, за да ги 

осведомяват за успеха и поведението на децата им. 

 

РАЗДЕЛ ВТОРИ 

ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

ПРЕЗ НОВАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

 

Националната търговско-банкова гимназия (НТБГ) е наследник на едно от най-старите 

училища в София. В нея работи екип от високо квалифицирани преподаватели. Изградени са 

дългогодишни делови взаимоотношения с БНБ, БТПП и други търговски банки и фирми.  
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Дейността на гимназията е съобразена със Стратегическата рамка за развитие на 

образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) и посочените основни 

принципи в нея за: 

- баланс между традиционните достойнства на българското образование и 

необходимостта от усъвършенстване; 

- прозрачност на управлението, предвидимост на развитието и стабилност на решенията 

в системата на училищното образование. 

Националната търговско-банкова гимназия – гр. София е най-голямото средно 

икономическо училище в България. Основните приоритети в дейността на училището са 

съобразени с изискванията на динамичната глобална икономика и интеграционните 

образователни процеси в ЕС. За да отговори на съвременните предизвикателства и основните 

цели за осигуряване на равен достъп и качествено образование на нашите деца, НТБГ насочва 

своите усилия към:  

Повишаване качеството на образованието, интегриране в Европейското 

образователно пространство. Създаване на предпоставки за учене през целия живот, 

моделиране на качества за повишаване на мобилността на работната сила, осъществяване 

на дейности по прозрачност и съпоставимост (взаимно признаване на дипломи, 

квалификации и степени в образованието). 

 

ЦЕЛИ 

1. Получаване от учениците на сериозна общообразователна подготовка за 

изграждането им като интелигентни граждани на Европа и света. 

2. Получаване на отлична професионална подготовка – теоретична и практическа, с 

цел по-нататъшна реализация на учениците на пазара на труда. 

3. Получаване на гражданско образование и възпитание на учениците, изграждане на 

висока мотивация за социално включване и реализация. 

4. Разширяване на международното сътрудничество между НТБГ и сродни училища в 

Европа. 

5. Подпомагане професионалното и кариерно развитие на преподавателите. 

6. Интегриране на децата със специални образователни потребности. 

 

ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 Издаване на вътрешно училищни нормативни документи, съобразени с изискванията на 

законодателството в страната; 

 Ефективно сътрудничество с Обществения съвет; 
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 Ефективно сътрудничество с Училищното настоятелство за подобряване на учебния 

процес; 

 Поддържане на контакти с партньори – банки, фирми и други организации и 

институции; 

 Повишаване на квалификацията на учителите за реализиране на съвременен и 

ефективен образователен процес; 

 Запазване, развитие и усъвършенстване на традициите, съхранени през дългогодишната 

история на училището. 

 

 

ПРИОРИТЕТИ 

 Високо ниво на професионална подготовка; 

 Засилена чуждоезикова подготовка; 

 Компютърна подготовка и работа в ИКТ среда; 

 Висока ефективност на теоретичното и практическо обучение по всеки предмет. 
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ТРЕТИ РАЗДЕЛ 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И 

ПРИОРИТЕТИТЕ 

I. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА РЕАЛНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ УЧЕБНО-

ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС. 

1. Актуализиране на вътрешно училищни нормативни документи, според изискванията на РУО на 

МОН. 

Срок: септември 2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

2. Изготвяне, приемане и представяне на Годишния план на училището. 

Срок: септември 2025 г. 

Отг.: Директорът и Зам.-директорите 

 

3. Изготвяне на седмично разписание. 

Срок: 14.09.2025 г. 

Отг.: Зам.-директорите по УД 

 

4. Разпределение на часовете от учебния план и учителите, които ще преподават ДП/др.УП и РПП. 

Срок: 09.09.2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

5. Осигуряване на безплатни учебници на учениците от осми до дванадесети клас. 

Срок: 25.09.2025 г. 

Отг.: Зам.-директорите по УД 

 

6. Участие в съвещания с директори и учители по предметни групи, по график на РУО на МОН. 

Срок: 30.10.2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

7. Провеждане на ДЗИ и Държавни изпити за професионална квалификация. 

Срок: май 2026 г. и август 2026 г. (ДЗИ) 

Срок: май 2026 г. и септември 2026 г. (ДИППК) 

Отг.: Зам.-директорите 
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8. Представяне за утвърждаване на Списък-Образец № 1 

Срок: септември 2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

9. Запознаване на колектива с промените в нормативните документи на МОН за новата учебна 

година. 

Срок: септември 2025 г.  

Отг.: Директорът 

 

10. Тържествено откриване на учебната година. Изпращане на абитуентите. 

Срок: септември 2025 г. и май 2026 г. 

Отг.: Зам.-директорите 

 

11. Оформяне на училищната документация:  

Срок: септември 2025 г., февруари 2026 г., юни-юли 2026 г. 

Отг.: Зам.-директорите и класните ръководители 

 

12. Попълване на необходимите формуляри. 

Срок: октомври 2025 г. 

Отг.: Зам.-директорите 

 

13. Периодични заседания на Педагогическия съвет за разглеждане на дисциплината на учениците 

и ритмичността на изпитванията. 

Срок: постоянен  

Отг.: Зам.-директорите 

 

14. Провеждане на заседанията на ПС. 

Срок: постоянен  

Отг.: Директорът 

 

15. Утвърждаване списък на учениците, които ще получават стипендии. 

Срок: октомври 2025 г., февруари 2026 г. 

Отг.: Кл. ръководители и ПС 
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16. Изготвяне на месечни план графици за работата в училище. 

Срок: постоянен  

Отг.: Зам.-директорите по УД 

 

17. Приемане на календарния график за класните работи за първия и втория учебен срок. 

Срок: септември 2025 г., февруари 2026 г. 

Отг.: Зам.-директорите по УД 

 

18. Провеждане на консултации с изоставащи ученици. 

Срок: постоянен  

Отг.: Учителите и класните ръководители 

 

19. Представяне на графика на МОН за извънкласните и извънучилищните изяви на учениците. 

Срок: октомври 2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

20. Актуализиране на програмата за работа по училищни, национални и международни проекти за 

извънкласна и извънучилищна дейност. 

Срок: септември 2025 г. 

Отг.: Директорът 

 

21. Популяризиране на дейностите на програмата за работа по училищни, национални и 

международни проекти пред ученици, учители, родители. 

Срок: постоянен 

Отг.: Директорът, ръководителите на клубове 

 

22. Провеждане на олимпиади по общообразователните и специалните предмети. 

Срок: по графика на МОН 

Отг.: Учителите 

 

23. Честване на националния празник и на другите официални празници. 

Срок: постоянен 

Отг.: Зам.-директорите и класните ръководители 
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24. Провеждане на тържествени училищни мероприятия (състезания, училищен панаир и др.) по 

отбелязване на 113-годишнина на НТБГ. 

Срок: февруари 2026 г. 

Отг.: Директорът, Зам.-директорите, класните ръководители 

 

25. Провеждане на лекционни цикли за здравословния начин на живот на учениците. 

Срок: постоянен 

Отг.: Мед. сестри и Зам.-директорите 

 

26. Организиране посещения на театрални постановки, изложби, концерти и др. 

Срок: постоянен 

Отг.: Класните ръководители и учителите 

 

27. Участия в състезания по баскетбол, волейбол, футбол и др. 

Срок: постоянен 

Отг.: Учителите по физическа култура и спорт 

 

28. Изготвяне на проект за прием на ученици за учебната 2026-2027 г. 

Срок: януари 2026 г. 

Отг.: Директорът 

 

29. Отчет за учебно възпитателната работа през първия учебен срок. 

Срок: февруари 2026 г. 

Отг.: Директорът, Зам.-директорите по УД и класните ръководители 

 

30. Приемане на график за подготовка на материално-техническата база за следващата учебна 

година. 

Срок: март 2026 г. 

Отг.: Зам.-директорът по АСД 

 

31. Обобщена заявка за Задължителната учебна документация (ЗУД) за началото на учебната 2026-

2027 г.  

Срок: април, май 2026 г. 

Отг.: Директорът 
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32. Утвърждаване на комисии за държавни и зрелостни изпити. 

Срок: октомври 2026 г. и май 2026 

г. 

Отг.: Зам.-директорите по УД 

 

33. Оформяне на училищната документация по приключване на учебната година. 

Срок: юни-юли 2026 г. 

Отг.: Директорът, Зам.-директорите и кл. ръководители 

 

34. Провеждане на срещи на завършващите паралелки с представители на банки, застрахователни 

и търговски дружества и бюрата по труда. 

Срок: постоянен 

Отг.: Кл. ръководители 

 

II. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕ 

 

1. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на 

мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

2. Усъвършенстване на професионалните умения и развитие на професионалните нагласи и 

ценности на учителите и учениците. 

3. Формиране на положителни нагласи в личността на учениците към овладяване на знания, 

умения и компетентности. 

 

2. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1. Да се усъвършенства системата за квалификационна дейност в училище, чийто план е 

неразделна част от годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на 

методическите обединения (предметни групи). 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване на активно 

преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Да се създадат условия за насърчаване и подкрепа на професионалното развитие на 

педагогическите специалисти, чрез осигуряване на информираност и достъп до различни форми на 

обучение. 

4. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 

постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 
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5. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

6. Да се усвояват разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на учениците в 

съответствие с образователните изисквания.  

7. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на 

професионалните изяви на учителите. 
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3. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

 

 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  

(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист)  

 

и ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ (планира се при установена необходимост)   

 

Вид квалификация 

/Тема 

Организационна форма 

/лектории, 

вътрешноинституционалн

и дискусионни форуми, 

открити практики, 

методическо подпомагане, 

презентации на творчески 

проекти, резултати и 

анализи на педагогически 

изследвания и 

постижения, споделяне на 

иновативни практики/ 

Време на 

провеждане 

Целева група 

/брой участници/ 

Ръководител/отговорник 

за провежданата 

квалификационна 

форма 

Брой 

академични 

часове 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация 

1. Изменения в 

нормативни 

документи на МОН 

за 2025 – 2026 

учебна година 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. ХІ 

2025 г. 
Всички учители Директор 2 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация  
2. Изисквания за 

провеждане на ДЗИ 

и ДКИ за ХІІ клас 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. ХІ-ХII  

2025 г. 
Всички учители Заместник-директорите 2 
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Вътрешноинституц

ионална 

квалификация  
3. Съвременни 

методи на активно 

обучение – 

проектно-базирано, 

проблемно-базирано 

и изследователско 

обучение. 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. І 

2026 г. 
Всички учители Главните учители 2 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация  
4. Междупредметни 

връзки – 

интегриране на 

общообразователни 

и професионални 

предмети. 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. ІI 

2026 г. 
Всички учители Главните учители 2 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация  
5. Сътрудничество с 

бизнеса и 

работодателите 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. ІII  

2026 г. 
Всички учители Главните учители 2 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация  
6. Добри практики и 

интерактивни 

методи на обучение 

споделяне на иновативни 

практики/ 

м. ІV  

2026 г. 
Всички учители Главните учители 2 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация / 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. V  

2026 г. 
Всички учители Училищен психолог 2 
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7. Психологическа 

подкрепа и 

превенция на стреса 

при ученици и 

учители 

Вътрешноинституц

ионална 

квалификация / 
8. Създаване на 

позитивна училищна 

среда и климат 

вътрешноинституционални 

дискусионни форуми 

м. VІ 

2026 г. 
Всички учители 

Директор 

Училищен психолог 
2 

 

 

 

 

ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 

Тема 

Организационна форма 

/курс, семинар, тренинг, 

школа, практикум, 

лектория, уебинар, 

специализации и др./ 

Време на 

провеждане 

Целева група 

/брой участници/ 

Брой 

академични часове 

Източник на 

финансиране 

1. Планиране 

дейността през 

учебната година 

септемврийски 

(октомврийски) съвещания 

по учебни предмети. 

м. ІХ и Х 2025 г. Всички учители 

За всеки 

общообразова- 

телен предмет по 

2 часа 

Делегиран бюджет 

2. Изработване и 

въвеждане на 

система за 

проследяване на 

качеството в 

училището. 

Обучение 
м. Х 

2025 г. 

Директор, Заместник-

директори, главни 

учители и учители 

32 часа Делегиран бюджет 

3. Подобряване на 

качеството на 
Обучение 

м. ХI  

2025 г. 

 Учители, 

преподаващи 
16 часа Делегиран бюджет 
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общото образование 

чрез ефективно 

прилагане на 

компетентностен 

модел във връзка с 

използване на STEM 

център 

математика, 

информационни 

технологии и 

природни науки  

4. Повишаване на 

ПКС на учители от 

НТБГ 

курсове 
2025/2026  

уч. година 
Учители 

Съобразно с учебната 

програма за 

съответната степен 

Делегиран бюджет  

5. Иновативни 

педагогически 

практики в 

обучението по 

икономически 

дисциплини 

тренинг 
2025/2026 

уч. година 

Всички учители по 

икономически 

дисциплини 

8 часа АИУБ 

6.Мотивация, 

дисциплина, 

внимание – как да 

завладеем класа и да 

задържим 

вниманието им 

тренинг 
м. ХI  

2025 г. 
Учители 16 часа  Делегиран бюджет 

7. Личностно 

развитие и 

мотивация 

тренинг 
м. VI  

2026 г. 
50 учители 16 часа Делегиран бюджет 

8. Развитие на 

съвместната дейност 

на участниците в 

световната мрежа 

PEN 

INTERNATIONAL 

Семинари 
2025/2026 уч. 

година 
10 учители 

Съобразно програмата 

на националните 

централи 

Делегиран бюджет 
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ПРИЛОЖЕНИЯ: 

 

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на 

вътрешноинституционалната квалификация през учебната година.  

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата 

квалификация през учебната година. 

 

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на 

вътрешноинституционална квалификация. 

Правилата включват реда за планиране, организиране, провеждане и отчитане на 

вътрешноинституционалната квалификация и в тях могат да се включат: 

 Покана (съобщение) до педагогическите специалисти за участие в 

организираната вътрешноинституционална квалификационна дейност с 

определени дата, място, тема, ръководител и продължителност на 

провеждане 

 Попълнени карти от проведена вътрешноинституционална 

квалификационна дейност, заверени с подпис и печат от директора, 

съдържащи информация за: 

 тема на квалификацията; 

 организациионна форма на квалификацията; 

 дата и място на провеждане; 

 времетраене в академични часове; 

 работни материали; 

 ръководител/отговорник за провеждане на квалфикационната форма. 

 Присъствени списъци с трите имена, длъжност и подпис на всеки 

участник във вътрешноинституционална квалификационна форма 

 Ксерокопие на работните материали от проведената квалификация на 

хартиен и/или електронен носител 

 Финансова справка в свободен формат при изразходвани средства за 

проведената форма (например за размножаване на обучителните материали и 

др.) 

 Индивидуални карти за отчитане на вътрешноинституционалната 

квалификация на всеки педагогически специалист за учебната година в 

академични часове 
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 Правилата се съгласуват на педагогически съвет и се утвърждават от 

директора на образователната институция 

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаваща 

квалификация през учебната година. 

В тях се описва редът за планиране, организиране, провеждане и отчитане на 

планираните обучения в образователната институция като могат да включват: 

 Ред за планиране на финансовите средства за квалификация 

 Ред за избор на изпълнител на обученията, отговорни лица от 

образователната институция 

 Ред и начин за провеждане на обученията - на място или изнесено 

обучение, време на провеждане (учебно, неучебно време), преструктуриране 

на учебно съдържание (при необходимост) 

 Ред за проверка на обучителните организации и представените от тях 

програми за обучение в Информационен регистър на одобрените програми за 

повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти 

/http://iropk.mon.bg/ 

 Отговорни лица за дейността по организиране, изпълнение и контрол на 

формите на продължаваща квалификация 

Правилата се съгласуват на педагогически съвет и се утвърждават от директора 

на образователната институция. 

 

III КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА 

 

ЦЕЛ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ 

Осигуряване на условия в училището за осъществяване на държавната политика 

в областта на образованието. Постигане на държавните образователни изисквания и 

реализация на учебните планове и програми, съгласно съществуващите нормативни 

документи. 

ЗАДАЧИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ 

1. Контролна дейност по прилагане ЗПУО, ЗПОО, утвърдените държавни 

образователни стандарти, Правилника за вътрешния трудов ред, Правилник за 

дейността на училището, други нормативни документи; 

2. Създаване на условия за повишаване активността и качеството на учебно-

възпитателния процес;  
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3. Осигуряване на творческа свобода на учителите за възможно най-пълно 

реализиране на учебно-възпитателния процес; 

4. Опазване и обогатяване на материално-техническата база. 

 

ОБЕКТ И ПРЕДМЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ 

1. Учебната дейност на учениците и техните учебни резултати; 

2. Учебно-преподавателската (педагогическа, методическа, организационна) и 

квалификационната дейност на учителите; 

3. Работата на непедагогическия персонал; 

4. Косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности. 

 

МЕТОДИ НА КОНТРОЛ 

1. Непосредствени наблюдения; 

2. Проверка на документацията, свързана с осъществяването на различните 

дейности в училище; 

3. Анализиране на учебно-възпитателния процес и финансово-счетоводната 

дейност; 

4. Прилагане на единен инструментариум за проверка, регистриране и 

оценяване на резултатите от дейността на учениците, учителите, заместник-

директорите и непедагогическия персонал. 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ ОТНОСНО: 

1. Прилагането и изпълнението на държавните образователни изисквания, на 

нормативните и поднормативните актове в средното образование; 

2. Спазване на Правилника за дейността на училището; 

3. Спазване на седмичното разписание; 

4. Изпълнението на решенията на Педагогическия съвет;  

5. Административната и стопанската дейност; 

6. Обхвата на децата, подлежащи на задължително обучение; 

7. Опазване и обогатяване на материално-техническата база; 

8. Изпълнение на наложени наказания; 

9. Изпълнение на бюджета; 

10. Готовността за действие в извънредни ситуации. 

 




